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Lederskap i verden (youtube – video)



Taleserie: tilbake til menighetsrøttene

1. Den første menigheten var mer opptatt av fellesskap og åndelig liv 
enn bygninger og programmer.

2. Den første menigheten hadde ikke noe åndelig klasseskille mellom 
”proffer” og ”amatører”, men tjente alle hverandre.”proffer” og ”amatører”, men tjente alle hverandre.

3. Den første menigheten fungerte som Jesu ”kropp” i verden, med 
Jesus selv som hodet. Menighetsfellesskapet (kroppen) fikk 
impulsene fra Jesus (hodet), og det fløt liv mellom lemmene og ut 
til verden.



Lederen skal være som en tjener

Nå ble det også en strid mellom dem om hvem som skulle regnes som 
den største. Da sa han til dem: "Kongene hersker over sine folk, og 
de som har makten, lar seg kalle velgjørere. Men slik er det ikke 
blant dere. Den største av dere skal være som den yngste, og lederen blant dere. Den største av dere skal være som den yngste, og lederen 
skal være som en tjener.

Lukas 22,24-26



Den som vil være først skal bli slaven

Men Jesus kalte dem til seg og sa: "Dere vet at folkenes fyrster 
undertrykker dem, og at stormennene styrer dem med hard hånd. 
Men slik skal det ikke være blant dere. Den som vil bli stor blant 
dere, skal være deres tjener, og den som vil være først blant dere, dere, skal være deres tjener, og den som vil være først blant dere, 
skal være slaven deres. Slik er heller ikke Menneskesønnen kommet 
for å la seg tjene, men for selv å tjene og gi sitt liv som løsepenge for 
mange."

Matteus 20,25-28



Religiøse titler i Jesus-fellesskapet

Men dere skal ikke la noen kalle dere `rabbi`, for én er deres mester, 
og dere er alle søsken. Og dere skal ikke kalle noen her på jorden 
`far`, for én er deres Far, han som er i himmelen. La heller ikke 
noen kalle dere `lærere`, for én er deres lærer: Kristus. Den største noen kalle dere `lærere`, for én er deres lærer: Kristus. Den største 
blant dere skal være deres tjener. Den som setter seg selv høyt, skal 
settes lavt, og den som setter seg selv lavt, skal settes høyt.

Matteus 23,8-12



Utrustende lederskap

Og det var han som ga noen til å være apostler, noen til profeter, noen 
til evangelister og noen til hyrder og lærere, for å utruste de hellige 
til tjeneste så Kristi kropp bygges opp, inntil vi alle når fram til 
enheten i troen på Guds Sønn og i kjennskapet til ham og blir det enheten i troen på Guds Sønn og i kjennskapet til ham og blir det 
modne mennesket som er fullvoksent og har hele Kristi fylde. Så 
skal vi ikke lenger være umyndige småbarn, ikke la oss kaste hit og 
dit og drive omkring ved hvert eneste vindpust av ny lære, så vi blir 
et bytte for menneskers falske spill og listige, forførende knep. Men 
vi skal være tro mot sannheten i kjærlighet og i ett og alt vokse opp 
til ham som er hodet, Kristus.

Efeserne 4,11-15



Ledere fortjener respekt

Eldste som er gode ledere i menigheten, fortjener dobbelt belønning, 
særlig de som arbeider med forkynnelse og undervisning. For 
Skriften sier: Du skal ikke sette muleband på en okse som tresker, 
og: Arbeideren er verd sin lønn.og: Arbeideren er verd sin lønn.

1. Timoteus 5,17-18



NT ledere

• Er mer opptatt av å tjene enn å bli ansett

• Er mer opptatt av å gjøre andre gode enn selv å bli ansett som god

• Er mer opptatt av å multiplisere enn å addere i sitt arbeid (bedre å 
vinne en sjelevinner, enn en sjel)vinne en sjelevinner, enn en sjel)

• Har sitt store ideal i lederen Jesus



Lederskaps krise i menigheten

• Hvor blir det av disse tjenende, utrustende og multipliserende 
lederne?

• Hvor er de som vil stikke nakken fram for å gi ”kroppen” vekst?

• Matt 9,36-38 • Matt 9,36-38 

Og da han så folkemengdene, fikk han inderlig medfølelse med 
dem, for de var forkomne og hjelpeløse, som sauer uten gjeter. 
Da sa han til disiplene sine: "Høsten er stor, men arbeiderne få. 

Be derfor høstens herre sende ut arbeidere for å høste inn 
grøden hans."



Menigheten er en kropp med Jesus til hode








